
OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS 

Radno mjesto: Voditelj maloprodaje m/ž 

Broj izvršilaca: 1 

Od Vas očekujemo:  

 

- Vođenje, usklađivanje i kontrola maloprodaje. 

- Organizacija rada maloprodaje. 

- Praćenje i procjenjivanje radne uspješnosti tima. 

- Unapređenje maloprodajne jedinice uz stalni nadzor i kontrolu. 

- Naručivanje robe, briga o zalihama sa naglaskom na praćenje koeficijenta 

obrta roba, u cilju poboljšanja rentabilnosti poslovanja. 

- Učešće i kreiranju prodajnih ciljeva, strategije i razvojnih planova za 

maloprodaju, realizacija i praćenje istih te izvještavanje nadređenih. 

 

Potrebne kvalifikacije: 

 

- VŠS/VSS – ekonomski smjer. 

- Iskustvo u vođenju tima, mentoriranju i razvoju zaposlenika 

- Dobre komunikacijske vještine i vještine rješavanja konfilkata. 

- Dinamičnost, inovantnost, odgovornost za rezultate rada 

- Poznavanje MS Office paketa 

- Vozačka dozvola B kategorije 

- Radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima. 

 

Omogućavamo Vam: 

   

- Redovna i stimulativna primanja. 

- Uvođenje u posao kroz interne obuke u postojećem okruženju. 

- Podršku kolega iz svih sektora kompanije. 

- Rad u dinamičnom okruženju. 

- Edukativni materijali i interne obuke vezane za proizvode i vještine prodaje. 

- Interna sredina koja prioritet daje vrijednostima i vodi računa o svakom 

pojedincu u kompaniji. 

 

Ukolliko ste ambiciozna, lojalna i vrijedna osoba i želite da se zaposlite i napredujete 

u kompaniji koja profesionalno pristupa poslovanju i motiviše svoje zaposlene, onda 

ste prava osoba za naš tim.   

 

 


